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I. Antecedentes: 
 

1. La suscripción de convenios de gestión con los gobiernos regionales que la Oficina 
de Gestión Descentralizada (OGD) de la Oficina General de Monitoreo, Evaluación 
de Políticas y Gestión Descentralizada (OGMEPGD) promueve, están enmarcadas 
normativamente en la “Directiva para la transferencia de fondos, programas, 
proyectos, empresas, infraestructura y otros instrumentos asociados a las 
funciones transferidas a los gobiernos regionales y locales, y la utilización de la 
delegación de competencias entre niveles de gobierno, en el marco del proceso de 
descentralización” aprobado mediante Resolución Ministerial N° 004-2022-
PCM/SD. Al respecto es de precisarse, que el MIMP concluyó, entre otros, con la 
transferencia de funciones referidos a los artículos 50° y 60° de la Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales. 
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2. Durante el año 2023 la Oficina de Gestión Descentralizada gestionó la suscripción 

de 12 convenios de gestión para el ejercicio de las funciones transferidas referidas 
a los artículos 50° y 60° de la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales según el 
siguiente detalle:  

Gobierno 
Regional 

Fecha de 
suscripción de 

convenios 
Gobierno Regional 

Fecha de 
suscripción de 

convenios 
1.- Amazonas  05/07/2023 7.- Madre de Dios 03/08/2023 
2.- Apurímac 28/06/2023 8.- Pasco 06/06/2023 
3.- Ayacucho 28/06/2023 9.- Piura  15/05/2023 
4.- Cajamarca 19/06/2023 10.- Puno 28/06/2023 
5.- Huancavelica 05/09/2023 11.- San Martín 19/06/2023 
6.- Junín 12/07/2023 12.- Tumbes 05/09/2023 

 
 

3. De acuerdo a la cláusula 8 de los convenios de gestión los gobiernos regionales 
deberán remitir al MIMP al término del primer semestre, un informe sobre el avance 
de las actividades contempladas en el Anexo N° 02 de los referidos convenios. 
Asimismo, deben remitir al MIMP un informe anual de avance de cumplimiento de 
los objetivos, metas e indicadores contenidos en el Anexo N° 1 de los referidos 
convenios; por la cual la Oficina de Gestión Descentralizada efectuó las 
coordinaciones respectivas para lograr la recepción de dichos informes.  
 

4. En el entregable 1 de la Orden de Servicio N 00011629 se ha consolidado de los 
avances en el cumplimiento de las metas e indicadores de los convenios de 
gestión con los gobiernos regionales al primer semestre del año 2023. 
 

5. Los datos de las metas ejecutadas al año 2023 han sido extraídos de los informes 
de los sectoristas de la OGD quienes revisan, analizan y sintetizan la información 
remitida por cada gobierno regional. En ese sentido se brinda el siguiente detalle: 
 

Gobierno Regional Informe de los sectoristas OGD 
Sectorista a cargo: Jessica Huamán Menacho 
o Apurímac Informe N° D000011-2024-MIMP-OGD-JEHM 
o Ayacucho Informe N° D000010-2024-MIMP-OGD-JEHM 
o Huancavelica Informe N° D000012-2024-MIMP-OGD-JEHM 
o Pasco Informe N° D000007-2024-MIMP-OGD-JEHM 
o Piura  Informe N° D000008-2024-MIMP-OGD-JEHM 
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o Puno Informe N° D000003-2024-MIMP-OGD-JEHM 
o San Martín Informe N° D000006-2024-MIMP-OGD-JEHM 
Sectorista a cargo: Verónica Navarro Ñopo 
o Cajamarca Informe N° D000002-2024-MIMP-OGD-VDNÑ 
o Madre de Dios Informe N° D000004-2024-MIMP-OGD-VDNÑ 
o Tumbes Informe N° D000014-2024-MIMP-OGD-VDNÑ 
o Junín  Informe N° D000018-2024-MIMP-OGD-VDNÑ 
o Amazonas  Informe N° D000013-2024-MIMP-OGD-VDNÑ 

 
6.  Mediante Oficio N° D000026-2024-OGD se solicitó información a CONADIS sobre 

el indicador referido a personas con discapacidad. En respuesta a ello, con fecha 
23 de febrero de 2024, CONADIS mediante Oficio N° D000278-2024-CONADIS-
PRE, remitió la información solicitada. 

II. Análisis: 
 
Con base en la información que cada sectorista de la OGD brindó a través de los 
informes citados en el numeral 5 de los antecedentes del presente documento, se 
recopiló y consolidó información sobre el cumplimiento de las metas e indicadores 
de los convenios de gestión al cierre del año 2023, siendo los principales resultados 
los siguientes:  
 
A. En relación a los avances en el cumplimiento de los convenios de gestión por 

gobierno regional: 
 
Para presentar los resultados del nivel de cumplimiento de las metas de los 
indicadores de los convenios de gestión respecto al año 2023, por cada gobierno 
regional, se ha considerado la siguiente semaforización: 
 

Color Descripción Rango 
 Indica una posible falla de planeación Mayor o igual a 150% 

 Indica cumplimiento alto o 
cumplimiento de lo esperado. [90% - 150%> 

 Indica cumplimiento medio de lo 
esperado [50% - 90%> 

 Indica cumplimiento bajo o 
incumplimiento de lo esperado [0% - 50%> 

 
Además, para clasificar el nivel de cumplimiento de los convenios de gestión en 
base al nivel de cumplimiento de las metas programadas para el año 2023, se ha 
determinado lo siguiente: 
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• Indicador ejecutado: Cuando el GR ha superado o cumplido con la meta 
programada anual. 

• Indicador ejecutado parcialmente: Cuando el GR presenta avances en la 
ejecución de la meta, pero aún no ha alcanzado lo programado.  

• Indicador no ejecutado: Cuando el GR no ha cumplido con la meta 
programada.  

• Indicador sin información: Cuando el GR no ha reportado ninguna 
información respecto del indicador. 

 
1. Gobierno regional de Amazonas 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Amazonas 7 7 0 0 0 100% 

 
Detalle del avance: 
 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40% 43% 100% 250% 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30% 0% 100% 333% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70% 56% 100% 142% 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70% 36% 84% 120% 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

75% 13% 88% 117% 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

70% 7% 100% 142% 
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Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31% S.I. 61% 196% 

 
2. Gobierno regional de Apurímac 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Apurímac 7 1 0 0 6 14% 

 
Detalle del avance: 

 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40% S.I. S.I. S.I. 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30% S.I. S.I. S.I. 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70% S.I. S.I. S.I. 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70% S.I. S.I. S.I. 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

75% S.I. S.I. S.I. 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 

70% S.I. S.I. S.I. 
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Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 
CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31% S.I. 61% 196.8% 

 
 
3. Gobierno regional de Ayacucho 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Ayacucho 7 3 2 0 2 43% 

 
Detalle del avance: 
 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40% 17% S.I. S.I. 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30% 0% 14% 47% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70% 0% 56% 80% 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70% S.I. 71% 101% 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 

75% 0% S.I. S.I. 
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Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  
DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

70% 0% 100% 143% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31% S.I. 61% 197% 

 
4. Gobierno regional de Cajamarca 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Cajamarca 7 7 0 0 0 100% 

 
Detalle del avance: 
 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40% 0% 100% 250.0% 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30% 0% 70% 233.3% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70% 27% 91% 130.0% 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70% 7% 93% 132.9% 
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Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

75% 33% 100% 133.3% 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

70% 7% 86% 122.9% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31%  S.I. 51% 164.2% 

 
5. Gobierno regional de Huancavelica 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Huancaveli
ca 

7 2 0 0 5 29% 

 
Detalle del avance: 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40%  S.I. S.I. 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30%  S.I. S.I. 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70%  S.I. S.I. 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70%  S.I. S.I. 
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pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:  https://appweb.mimp.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente 
clave: Y7TKJB7 

N° Exp : 

OFICINA DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

75%  S.I. S.I. 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

70%  64% 206.5% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31%  67% 216.1% 

 
6. Gobierno regional de Junín  

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Junín 7 4 1 2 0 57% 

 
Detalle del avance: 
 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

100%  100% 100% 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

60%  60% 100% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

90%  100% 111% 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 

100%  59% 59% 



 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho" 
 

 

 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aplicando lo 
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad 
pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:  https://appweb.mimp.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente 
clave: Y7TKJB7 

N° Exp : 

OFICINA DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

100%  0% 0% 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

100%  0% 0% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31%  52% 167% 

 
7. Gobierno regional de Madre de Dios 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Madre de 
Dios 

7 5 2 0 0 71% 

 
Detalle del avance: 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40%  89% 223% 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30%  100% 333% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70%  83% 119% 



 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho" 
 

 

 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aplicando lo 
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad 
pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:  https://appweb.mimp.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente 
clave: Y7TKJB7 

N° Exp : 

OFICINA DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70%  35% 50% 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

75%  100% 133% 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

70%  26% 37% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31%  64% 208% 

 
8. Gobierno regional de Pasco 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Pasco 7 4 3 0 0 57% 

 
Detalle del avance: 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40% 19% 69% 173% 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30% S.I. 80% 267% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70% S.I. 100% 143% 



 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho" 
 

 

 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aplicando lo 
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad 
pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:  https://appweb.mimp.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente 
clave: Y7TKJB7 

N° Exp : 

OFICINA DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70% 8% 67% 96% 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

75% 11% 56% 75% 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

70% S.I. 43% 61% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31% S.I. 68% 219% 

 
9. Gobierno regional de Piura 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Piura 7 3 3 1 0 43% 

 
Detalle del avance: 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40%  21% 53% 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30%  0% 0% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70%  75% 107% 



 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho" 
 

 

 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aplicando lo 
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad 
pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:  https://appweb.mimp.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente 
clave: Y7TKJB7 

N° Exp : 

OFICINA DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70%  57% 81% 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

75%  71% 95% 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

31%  57% 184% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31%  57% 184% 

 
10. Gobierno regional de Puno 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Puno 7 6 1 0 0 86% 

 
Detalle del avance: 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40% 7.1% 100% 250.0% 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30% 33.0% 100% 333.3% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70% 12.5% 63% 90.0% 



 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho" 
 

 

 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aplicando lo 
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad 
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clave: Y7TKJB7 

N° Exp : 

OFICINA DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70% 15.4% 73% 104.3% 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

75% 0.0% 80% 106.7% 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

70% 0.0% 83% 118.6% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31% S.I. 67% 216.1% 

 
11. Gobierno regional de San Martín 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

San Martín  7 7 0 0 0 100% 

 
Detalle del avance: 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

40% 4.3% 61% 152.5% 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

30% 14.3% 71% 236.7% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  

70% 8.3% 75% 107.1% 



 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho" 
 

 

 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aplicando lo 
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N° Exp : 

OFICINA DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

70% 3.6% 79% 112.9% 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

75% 25% 75% 100.0% 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

70% 0% 82% 117.1% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31%  69% 222.6% 

 
12. Gobierno regional de Tumbes 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicadore
s año 2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
avance del 
convenio 
2023 (%)  

Ejecutado 
Ejecutado 
parcialme

nte 

No 
ejecutado 

Sin 
información 

Tumbes 7 6 1 0 0 86% 

 
Detalle del avance: 
 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

DPNNA01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo del CCONNA. 

100%  100% 100% 

DPNNA02 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 
de Trabajo regional Anual de 
Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

60%  100% 167% 

DAGRL01 Porcentaje de cumplimiento 
de actividades programadas en el Plan 

90%  100% 111% 



 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 
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 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aplicando lo 
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N° Exp : 

OFICINA DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA 

Indicador 

Meta 
programa
da anual 

2023 

Valor 
ejecutado 

I SEM 
2023 

Valor 
ejecutado  

ANUAL 
2023 

Avance 
anual (%) 

de Actividades Anual para la reducción 
de las brechas de género en la región.  
DPVLV01 Porcentaje de cumplimiento 
de acciones programadas en el plan 
anual de trabajo de la Instancia Regional 
de Concertación.  

100%  100% 100% 

DIFF01 Porcentaje de cumplimiento de 
actividades programadas en el plan de 
actividades anual para el 
fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia  

100%  92% 92% 

DPAM01 Porcentaje de cumplimiento de 
acciones programadas en el Plan Anual 
de Trabajo del Consejo regional para las 
Personas Adultas mayores (COREPAM). 

100%  100% 100% 

CONADIS01 Porcentaje de personas 
con discapacidad inscritas en el 
Registro Nacional de la Persona con 
Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de 
discapacidad registrada en el Aplicativo 
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud 
– MINSA a nivel regional. 

31%  52% 168% 

 
Cabe precisar que, en aquellas regiones donde no se consigna información del I 
semestre 2023, es debido a que, la OGD no solicitó información semestral, toda 
vez que, la suscripción de dichos convenios se dio posterior a la fecha 10 de julio 
del 2023, fecha en la cual se solicitó información semestral a las otras regiones. 
 

En resumen, los convenios de gestión con los gobiernos regionales presentan los 
siguientes resultados al I Semestre 2023: 
 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicador

es año 
2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
implementació
n al I SEM (%)  Ejecutado 

En 
ejecución 

Pendiente 
de 

atención 

Sin 
información 

Amazonas 7 7 0 0 0 100% 

Apurímac 7 1   6 14% 

Ayacucho 7 3 2 0 2 43% 

Cajamarca 7 7 0 0 0 100% 

Huancaveli
ca 

7 2 0 0 5 29% 

Junín 7 4 1 2 0 57% 



 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
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N° Exp : 

OFICINA DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA 

Gobierno 
Regional 

N° de 
indicador

es año 
2023 

N° de indicadores según estado situacional Nivel de 
implementació
n al I SEM (%)  Ejecutado 

En 
ejecución 

Pendiente 
de 

atención 

Sin 
información 

Madre de 
Dios 

7 5 2 0 0 71% 

Piura 7 3 3 1 0 43% 

Puno 7 6 1 0 0 86% 

Pasco 7 4 3 0 0 57% 

San Martín  7 7 0 0 0 100% 

Tumbes 7 6 1 0 0 86% 

 
B. En relación a los avances en el cumplimiento de los convenios de gestión por 

indicador: 
 

1. Indicador DPNNA01: Porcentaje de cumplimiento de acciones programadas en 
el plan anual de trabajo del CCONNA. 
 
Los 12 gobiernos regionales analizados tuvieron metas programadas para el año 
2023 en relación al indicador DPNNA01, cuyos resultados se presentan a 
continuación: 

 
Gráfico 1: Estado del Indicador DPNNA01 por GR 
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2. Indicador DPNNA02: Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas 
en el Plan de Trabajo regional Anual de Implementación de la Política Nacional 
Multisectorial de Niñas, Niños y Adolescentes. 
 
Los 12 gobiernos regionales analizados tuvieron metas programadas para el año 
2023 en relación al indicador DPNNA02, cuyos resultados se presentan a 
continuación: 
 

Gráfico 2: Estado del Indicador DPNNA02 por GR 

 
 

 
3. Indicador DAGRL01: Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas 

en el Plan de Actividades Anual para la reducción de las brechas de género en la 
región. 
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Los 12 gobiernos regionales analizados tuvieron metas programadas para el año 
2023 en relación al indicador DAGRL01, cuyos resultados se presentan a 
continuación: 

 
Gráfico 3: Estado del Indicador DAGRL01 por GR 

 
 
 
4. Indicador DPVLV01: Porcentaje de cumplimiento de acciones programadas en 

el plan anual de trabajo de la Instancia Regional de Concertación. 
 
Los 12 gobiernos regionales analizados tuvieron metas programadas para el año 
2023 en relación al indicador DPVLV01, cuyos resultados se presentan a 
continuación: 
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Gráfico 4: Estado del Indicador DPVLV01 por GR 

 
 
5. Indicador DIFF01: Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas en 

el plan de actividades anual para el fortalecimiento de las Familias y la 
Prevención de la Violencia. 
 
Los 12 gobiernos regionales analizados tuvieron metas programadas para el año 
2023 en relación al indicador DIFF01, cuyos resultados se presentan a 
continuación: 
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Gráfico 5: Estado del Indicador DIFF01 por GR 

 
 
 
6. Indicador DIPAM01: Porcentaje de cumplimiento de acciones programadas en 

el Plan Anual de Trabajo del Consejo regional para las Personas Adultas Mayores 
(COREPAM). 
 
Los 12 gobiernos regionales analizados tuvieron metas programadas para el año 
2023 en relación al indicador DIPAM01, cuyos resultados se presentan a 
continuación: 
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Gráfico 6: Estado del Indicador DIPAM01 por GR 

 
 
 
7. Indicador CONADIS01: Porcentaje de personas con discapacidad inscritas en el 

Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del total de persona que 
cuentan con certificado de discapacidad registrada en el Aplicativo HIS DISCAP 
WEB del Ministerio de Salud – MINSA a nivel regional. 
 
Los 12 gobiernos regionales analizados tuvieron metas programadas para el año 
2023 en relación al indicador CONADIS01, cuyos resultados se presentan a 
continuación: 
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Gráfico 7: Estado del Indicador CONADIS01 por GR 

 
 

III. Conclusiones y recomendaciones: 
 
Continuar con el seguimiento o monitoreo del ejercicio de las funciones transferidas 
a los gobiernos regionales según las metas e indicadores contenidos en los anexos 
de cada convenio de gestión y, mantener las coordinaciones con cada gobierno 
regional (a través de los profesionales de la OGD) para comunicar las 
recomendaciones a implementar como resultado del seguimiento efectuado por la 
OGD en el marco del convenio. 
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